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　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。
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◆経営方針

　 地域社会の生活文化の向上に寄与するとともに時代のニーズの把握と技術革新に努める和心一致

　 日々研鑽を重ね適切な生活空間を提供する豊富な商品と優れた技術をもって事業協力者の生活安定に貢献する

◆目指す姿

　 私たちは、お客様の満足を第一に考え、安全で快適な製品とサービスを提供すると共に、日々研鑽を重ね、品質の向

　 上を求め続けます

環境問題の認識・理解の推進 地元人材の活用

社内におけるあらゆるハラスメント防止の活動を行い、社員がの

びのびと働ける職場環境の整備に努めます。

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることが

できる職場を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

行動指針の策定／社外通報窓口の設置／社内教育やパン

フレット配布等による周知

女性の採用数・割合の目標設定／女性管理職登用の目標

設定

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる

向上に努めます。

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進しま

す。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

従業員参加型の環境保全活動（地域の清掃活動や森林整

備ボランティア等）の実施／Jークレジットの定期的な購入
シニア人材の活用／再雇用制度の制定

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。
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